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Lei

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHES CONFERIDAS PELO ARTIGO 59, § 72 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PONTA PORA-MS, PROMULGA O SEGUINTE LEI:

LEI N2 4477/21 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021.
“Disp0e sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2022, e da outras providéncias”.
Autor: Poder Executivo

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidos, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22, da Constituicdo Federal, e no inciso Il, do art. 61, da Lei Organica
do Municipio de Ponta Por3, as diretrizes gerais para a elaboragdo do orgamento do Municipio para o exercicio de 2022, compreendendo:

| As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

I A estrutura e organizagdo dos orgamentos;

| As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

| As diretrizes gerais para elaboracdo e execug¢do do orgamento do

Y, Municipio e suas alteragdes;
Vv As diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;
Vv Os limites e condigOes para expansdo das despesas obrigatdrias de

| carater continuado;

Vv As disposicOes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

As disposicOes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

- <

| As disposicGes relativas a divida publica municipal;

X

X As disposi¢Oes de carater supletivo sobre execugdo dos orgamentos;
X A regra para o equilibrio entre a receita e a despesa;

|

X As limitagGes de empenho;

|

|

X As transferéncias de recursos;

|

|

|

X Normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados
|

dos programas financiados com recursos dos orgamentos; e.




Diario Oficial de Edi¢do 3795,Ponta Pora-MS 25.11.2021

>

As disposicGes gerais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22. Constituem prioridades e metas da administragdo municipal, para o exercicio de 2022, as programagoes especificadas no anexo
desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentdria e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limites
a programacao da despesa, devendo observar os seguintes objetivos:

| — a modernizagdo da administragdo publica municipal, através da informatizagdo dos servigos e de um esforgo persistente de redugdo dos
custos operacionais e da racionaliza¢do dos gastos, conforme prescri¢cdes contidas na Lei Complementar n° 101/00;

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitagdo e a valorizagdo profissional dos servidores, visando
ganhos de produtividade, redugdo de custos e otimizagdo dos servigos publicos;

IIl — a priorizagdo da populagdo de baixa renda no acesso aos servigos basicos de educagdo, saude, habitagdo e transporte, do apoio aos
programas que concorram para a geragdo de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa privada e a

sociedade organizada;

IV — a implantagdo de uma infra-estrutura basica de atendimento a populagdo, priorizando a manutencgédo e estruturagdo do sistema viario,
da drenagem, iluminagdo publica, saneamento, habitagdo popular e dos servigos de utilidade publica;

V — o incentivo as agdes voltadas para a preservagdo, recuperagdo, conservagdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais
renovaveis, priorizando agdes educativas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 32. As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por fungdes, sub-fungGes,
programas, atividades e projetos, em conformidade com a Portaria n? 42 de 14.02.99, do Ministério do Orcamento e Gestdo.

§ 1°. Para efeito desta Lei, entende-se por:
| —fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;
Il — sub-fungao, representa uma parti¢do da fungao, visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il = programa, um instrumento de organiza¢gdo da acdo governamental, visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IV — atividade, um instrumento de programacado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

V — projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agdo de governo.

§ 2°. Cada programa identificard as acGes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 3°. Cada atividade e projeto identificardo a sua fungdo e a sub-fungao, as quais se vincula.

Art. 42. Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragdo direta e
indireta, mantidos pelo Poder Publico Municipal, discriminardo as despesas por unidade orgcamentdria, detalhadas por categoria de
programacao, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 52. O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Cdmara Municipal serd constituido de:

| —mensagem;

Il — texto da lei;

IIl — quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexo dos or¢gamentos fiscais e da seguridade social, discriminando receita e despesa, na forma definida na Lei n° 4.320/64;

V — quadro indicativo da legislagdo que norteia a arrecadagdo da receita;
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Paragrafo unico. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Ill deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
inciso Ill, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

| —evolugdo da receita e despesa, segundo as categorias econémicas;
Il — resumo das receitas e despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isoladas e conjuntamente, por categoria econémica;

IIl — receita e despesa do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme o
Anexo |, da Lei n.° 4.320/64 e suas alteragdes;

IV — despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo a fungdo, sub-fungdo e programa;

V — demonstrativo que evidencie a programagdo, no or¢camento fiscal, dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212, da Constituicdo Federal, e demais normas legais;

VI — demonstrativo da alocagdo de recursos proprios na gestdo da saude, conforme disposi¢cdo constitucional, na forma da programagdo
aprovada pelo Conselho Municipal de Salde;

VIl — a evolugdo da receita nos trés ultimos anos, a execugdo provavel para 2021 e a estimada para 2022.

Art. 62. O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo funcional-programatica devera observar os objetivos especificos de cada
aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 72. As despesas e as receitas dos or¢amentos fiscais e da seguridade social, e do conjunto dos dois orgamentos, serdo apresentados de
forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 82. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 7%
(sete por cento), relativo ao somatdrio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°, do art. 153 e nos arts. 158 e 159, da

Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 12. O duodécimo devido a Camara Municipal serd repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art. 29-A, da
Constituicdo Federal.

§29, A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos vereadores, ndo podera
ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1°, do art. 29-A, da Constitui¢do Federal.

Art. 92. O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orgamentaria, para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano.
CAPITULO V

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO

DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 10. A elaboragdo, aprovagao e execugao da Lei Orgamentaria de 2022 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 11. A alocagdo dos créditos or¢camentarios sera feita, diretamente, a unidade or¢camentaria responsavel pela execugdo das agdes
correspondentes.

Art. 12. E obrigatdria a inclusdo, no orcamento, de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em
julgado, constantes de precatdrios judiciarios, apresentados até 12 de julho, conforme determina o § 12, do Art. 100, da Constituicdo Federal.

Art. 13. Na programacdo da despesa serdao observados os seguintes procedimentos:
| — S3o vedados o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei Orgamentaria Anual;
Il — Ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria;

Il - E vedada a vinculagdo da receita de impostos a 6rgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV, do art. 167, da Constituicdo Federal.

Art. 14. A Lei Orgamentaria para 2022 destinara:

| — Para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo de 30% (trinta por cento) da receita resultante de impostos, na
forma prevista no art. 212, da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal;
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Il — Em agBes e servigos publicos de saude ndo menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o
inciso Ill, do § 29, do Art. 198, da Constituicdo Federal.

Art. 15. A receita e a despesa serdo orgadas de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.
Art. 16. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

| — Pagamento, a qualquer titulo, ao servidor da administragdo direta ou indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou
qualquer servigo ligado a administragdo municipal;

Il — A aplicagdo de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos, que integram o patrimonio publico, para o financiamento de
despesa corrente, salvo se destinados por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 17. E obrigatdria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizacdo, juros e
outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagges.

Paragrafo Gnico. Somente serdo incluidas, no projeto de lei orgamentdria, dotagGes relativas as operagdes de créditos aprovadas por lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentéria Anual e em seus créditos adicionais, de dotagdo orcamentaria a titulo de subvencdes sociais
para entidades e associagdes de qualquer género, excegoes feitas para creches, escolas de atendimento pré-escolar, associages e entidades
sem fins lucrativos, de carater assistencial, filantrépico, de desporto amador e as instituicdes de pesquisa e extensdo agropecudria,
observando-se, ainda, as disposi¢es contidas no art.19, da Constitui¢do Federal.

§ 19. A concessdo de subvengdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei 4320, de 1964, sé se dara a entidades previamente registradas nos
respectivos conselhos e desde que ndo estejam inadimplentes com relagdo a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos da
administragdo publica Municipal, mediante a celebragdo de termo de colaboragdo, de termo de fomento ou de acordo de cooperagdo,
conforme o caso, e de conformidade do que dispde a Lei Federal 13.019/2014.

§ 29, Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais e auxilios a entidade privada sem fins lucrativos devera atender o que dispde o
Marco Regulatério das relagGes entre o Poder Publico e as entidades da sociedade civil, para que possam atuar na execugdo de politicas
publicas por delegagdo de atribuigdes.

§ 32. O Poder Publico estabelecerd normas a serem observadas na concessao de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio
de finalidade.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio somente poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois de atendidas
despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatérios judiciais,
contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Na fixagdo da programacdo da despesa deverdo ser observadas as prioridades constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 20. O or¢amento da Seguridade Social compreendera as dotacGes destinadas a atender as a¢des de saude, previdéncia e assisténcia
social, e contard, entre outros, com recursos provenientes:

| — Das contribui¢des sociais previstas na Constitui¢ao;
Il — Das receitas proprias dos 6rgdos, entidades e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;
11l — Das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orgamentdria conterd reserva de contingéncia em montante equivalente a, no minimo, 0,5% (meio por cento) da receita
corrente liquida, destinada a abertura de créditos adicionais suplementares e ao atendimento do disposto no art. 59, inciso Ill, da Lei
Complementar n2 101/2000.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei, entende-se como eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao
funcionamento e manutengdo dos servigos publicos e da estrutura da Administragdo Publica Municipal, ndo orgadas, ou orgadas a menor, e
as decorrentes de criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdes governamentais, imprescindiveis as necessidades do Poder Publico.

CAPITULO VII
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 22. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado deverd
ser acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.
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Art. 23. Para efeito do disposto no § 39, art. 16, da Lei Complementar n.2 101, de 04/05/00, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas
decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio ndo excedam o valor da dispensa de licitagao,
fixado no item |, do art. 24, da Lei n.2 8.666/93, devidamente atualizados.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio de 2022, ao limite
de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b”, do inciso Ill, do
art. 20, da Lei Complementar n2 101, de 04/05/00.

§ 19. Entende-se por receita corrente liquida o somatdrio das receitas tributarias, de contribuigdo, patrimoniais, industriais, agropecudrias,
de servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas, e contribuigdes dos servidores para o custeio de seu sistema de
previdéncia e assisténcia social.

§ 29, A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores,
excluidas as duplicidades.

Art. 25. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24 sera realizada ao final de cada semestre.

Art. 26. Na hipotese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei, aplicar-se-a
o disposto no paragrafo Unico, do artigo 22, da Lei Complementar n2 101/00.

Art. 27. No exercicio de 2022, a realizagdo dos servigos extraordinarios, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites referidos no art. 26 desta lei, somente poderad ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos,
devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigos extraordinarios, no ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no
caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 28. Os contratos de terceirizagdo de mao-de-obra, realizados com a administragdo publica municipal, que se referirem a substituicdo de
servidores ou empregados publicos, serdo apropriados como “outras despesas com pessoal”.

Paragrafo unico. Para efeito no disposto deste artigo, entende-se como terceirizagdo de mao-de-obra a contratagdo de pessoal para o
exercicio exclusivo de atividades e fungGes constantes do Plano de Cargos da Administracdo Municipal e que ndo envolvam a utilizagdo de
materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 29. O disposto no § 19, do art. 18, da Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000, aplica-se, exclusivamente, para fins de célculo do limite
da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo uUnico. Ndo se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de
terceirizagao relativos a execugao indireta de atividade que simultaneamente:

| — Sejam acessérios, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou entidade;

Il — N3o sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por Plano de Cargos do quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa
disposicdo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extintos, totais ou parcialmente.

Art. 30. Em conformidade com as disposi¢Ges contidas no § 12, do art. 169, da Constituicdo Federal, a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, serdo
realizadas mediante lei especifica, obedecendo aos limites constantes desta Lei e da Lei Complementar n2 101/00, de 04.05.2000.

Paragrafo Unico. Dentro das necessidades da Administragdo, fica o Poder Executivo autorizado a realizar o concurso publico para admissdo
de servidores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 31. A estimativa da receita, que constard do projeto de Lei Orgamentdria para o Exercicio de 2022, contemplard medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansdao de base de tributagdo e consequente aumento das

receitas proprias.

Art. 32. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragao, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagao
tributaria, observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com destaque para:

I- atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;
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11- revisdo, atualiza¢do ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas
aliquotas, forma de célculo, condigdes de pagamento, descontos e isengoes;

- revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana municipal;
IV- revisdo da legislagdo, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;
V- revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter-vivos e de Bens Imdveis e de

Direitos Reais sobre Imdveis;

VI- instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;

VII- revisdo da legislagdo sobre as taxas, pelo exercicio do poder da policia;
VIIlI- revisdo da legislacdo sobre a cobranga de contribuigdes;
IX- revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justiga fiscal.

Paragrafo Unico. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo podera encaminhar
projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja renuncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no
Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado primario.

Art. 33. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranga sejam superiores ao crédito
tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no
art. 14, § 39, da Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A
DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 34. A Lei Orgamentdria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia
social.

Art. 35. O projeto de Lei Orgamentdria podera incluir, na composicdo da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdo de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no art.167, inciso lll, da Constituicdo Federal.

Paragrafo uUnico. A Lei Orgamentdria Anual devera conter demonstrativos especificando, por operacdo de crédito, as dotagdes em nivel de
projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 36. A Lei Orgamentadria Anual podera autorizar a realizagdo de operagdo de crédito por antecipagdo de receita, conforme disposto no art.
38, da Lei Complementar n2 101/2000.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 37. A proposta or¢gamentaria do Municipio para 2022 serd encaminhada a Camara Municipal pelo Poder Executivo até 30 de agosto de
2021.

Art. 38. A Lei Orgamentaria Anual definird o percentual em que o Poder Executivo ficard autorizado a abrir créditos adicionais suplementares
e 0s remanejamentos, as transposigdes e as transferéncias de recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de um 6rgdo para
outro, utilizando os recursos previstos no art.43, § 19, 1, I, lll, da Lei n2 4.320/64.

Paragrafo unico. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orgamentdrias aprovadas na Lei Orgcamentdria de 2022, até o limite autorizado para abertura de créditos adicionais.

Art. 39. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido para a Lei Orgamentaria
Anual.

Art. 40. E vedada a realizac3o de despesa ou a assuncdo de obrigacdes que excedam os créditos orcamentarios, ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

CAPITULO XII
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41. Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da execugdo
orgamentdria, por via dos relatérios explicitados na Lei Complementar n2 101/00, de 04.05.2000.
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Art. 42. Constituem riscos fiscais, capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo de Riscos
Fiscais.

Paragrafo unico. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recurso da Reserva de Contingéncia ou de Créditos, abertos por
excesso de arrecadagdo, por cancelamento e pelo provavel superavit financeiro do exercicio de 2021.

CAPITULO XiIil
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 43. Na execug¢do do orgamento, verificando que o comportamento da receita podera afetar as metas estabelecidas, o Poder Executivo,
de forma proporcional as suas dotagGes, adotard o mecanismo da limitagdo de empenhos no montante necessario para as seguintes
despesas e na ordem abaixo:

I- redugdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

11- racionalizagdo de gastos com didrias;

- eliminagdo de despesas com horas extras;

IV- eliminagdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;

V- reducdo dos investimentos programados (aquisicdo de equipamentos e maquinas em geral);
VI- contingenciamento das dotagbes apropriadas para custeio.

CAPITULO XIV

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 44. O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades
de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam conveniéncias do Municipio e
tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 45. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e subvengdes, no que couber, obedecerao as regras estipuladas nos
capitulos V e VI, da Lei Complementar n2 101/00 e na Lei Federal 13.019/2014.

Art. 46. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a quaisquer titulos, submeter-se-ao a fiscalizagdo do poder concedente,
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

Art. 47. A inclusdo, na Lei Orcamentdria Anual, de transferéncias de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo,
somente podera ocorrer em situacdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do
art. 62, da Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000 e da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005.

CAPITULO XV
NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E A AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS PROGRMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORCAMENTOS

Art. 48. O poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de controle e avaliagdo do resultado dos programas
de governo.

Art. 49. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, @ alocagdo dos recursos na lei orgamentdria e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo feitas de forma a proporcionar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados
dos programas de governo.

§19. Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdao dos
instrumentos de planejamento, execugdo, avaliagdo e controle interno.

§22. O poder Executivo promoverd amplo esfor¢o de redugdo de custos,otimizagdo de gastos reordenamento de despesa do setor publico
municipal,sobretudo pelo aumento da produtividade na prestagdo de servigos publicos e sociais.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Das prioridades e metas explicitadas no Anexo | serdo selecionadas as que irdo compor a programac¢do de governo para 2022,
conforme assim o permitir a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 51. As propostas de modificagdes ao Projeto de Lei Orgamentdria serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.
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Art. 52. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, na abertura da sessdo legislativa, relatério detalhado sobre a execugdo
orgamentdria do Municipio.

Art. 53. Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2021, a programagdo dele constante podera ser
executada para o atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento do servigo da divida;

Il — transferéncias a Fundos e FundagGes;

IV — necessarias a manutencdo e execugdo dos servigos essenciais.

Art. 54. No prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagdo dos orgamentos, o Executivo estabelecerd o cronograma de execugdo mensal de
desembolso.

Art. 55. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, a rever as metas fiscais constantes no anexo desta lei, quando do envio da Lei
Orgamentaria Anual, que foram elaboradas num periodo de incertezas quanto as projecdes para o exercicio de 2022.

Art. 56. A classificagdo da estrutura programatica para 2022 podera sofrer alteragGes para a adequagdo ao Plano de Contas
Unico da Administragdo Publica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Economia do Brasil e
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 57. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénio com os governos federal e estadual, através de seus 6rgdos da
administragdo direta ou indireta, para a realizagdo de obras ou servigos de competéncia do Municipio ou ndo.

Art. 58. A Lei de Diretrizes Orgamentarias esta sendo elaborada em periodo de incerteza devido & pandemia da COVID-19, podendo haver
atualizag¢do das metas fixadas no momento de envio da Lei Orgamentdria.

Art. 59. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Por3, 13 de julho de 2021.

NELI ABDULAHAD RAPHAEL MODESTO
12 Secretdria Presidente

ANEXO |
PRIORIDADES E METAS PARA ELABORAGCAO DO ORCAMENTO 2022

1. EDUCACAO

Respeitando a outorga de competéncia prescrita pela Constituicdo Federal, que atribui ao Municipio a responsabilidade pela organizagao da
Educagdo pré-escolar e do ensino fundamental, podendo contar com o apoio financeiro da Unido e do Estado, orientando-se pelos
principios que regem o sistema educacional e as Diretrizes e Bases da Educagdo enunciados pela Lei n. 9.394 de 1996, apresentam-se as
seguintes metas:

. Modernizar a Gestdo por meio de critérios estabelecidos visando a melhoria do processo de escolha para a diregdo escolar;

. Retomar o projeto de implantagdo gradativa de ensino em tempo integral nas escolas municipais, assegurando reforco escolar,
atividades complementares de esporte e educagdo artistica, desenvolvendo talentos e colaborando para o crescimento pleno e integral das
nossas criangas;

. Regulamentar as atividades desenvolvidas pela FUNCESPP que sdo desenvolvidas no contra turno;

. Combater de todas as formas e em todas as frentes o analfabetismo, criando cursos, turnos e atividades diferenciadas que atraiam as
pessoas para a escola;

- Melhorar a estrutura fisica das escolas e instalar ar-condicionado;

. Aquisicdo de materiais pedagdgicos tecnoldgicos, como notebook para Professores, CoordenadoresPedagdgicos, entre outros;

. Criar uma sala de situa¢do que confronte os dados da Educagdo/ Saude e Assisténcia Social;

. Regionalizar as matriculas da rede municipal de ensino para aperfeigoar o processo de ensinoaprendizagem;

. Adequacdo dos CEINFS de Sanga Puita e Jardim Ivone, para atender a demanda de Escola em Tempo Integral;

. Adequacgdo da escola Conceigdo Capiberibe Saldanha para atender a demanda de Escola em Tempo Integral;

. Manter a qualidade da alimentagdo fornecida aos alunos da rede publica de ensino, priorizando os alimentos com alto valor
nutricional, valorizando e incentivando a agricultura familiar;

- Criar Centro de Iniciagdo Musical, Artistica e Cultural;

. Renovar o mobilidrio Escolar das InstituicGes de Ensino e CEINFs, substituindo, gradativamente, osquadros de Giz por quadro de vidro
nas escolas;
. Implantagdo de curriculo escolar que atenda as especificidades do aldeamento indigena e demais minorias;

. Garantir a implantagdo do Plano de Intervengdo Pedagdgica para a recuperagdo do ensino e aprendizagem em defasagem, resultante
da Pandemia da Covid-19.
. Garantir o atendimento ao Plano de Intervengdo Pedagodgica, Bibliotecas e Sala de Tecnologia através de ampliagdo de estrutura fisica




Diario Oficial de Edi¢do 3795,Ponta Pora-MS 25.11.2021
das instituicdes da REME, materiais e contratagao de profissionais;

. Construgdo de um CEINF com 20 salas de aula, nas proximidades do bairro Auxiliadora (Mercado Sol) para atender a demanda de
criangas de 4 e 5 anos, que residem nos bairros adjacentes;

. Kit de Conectividade aos estudantes para permitir o acesso a internet e assim garantir o ensino e aprendizagem frente as novas
tecnologias.

. Aquisicdo de Internet (wi-fi) em pontos especificos nos bairros para acesso dos estudantes;

2. SAUDE

Respeitando a outorga de competéncia prescrita pela Constituicdo Federal no que pertine ao atendimento a salde, que podera contar com a
cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, observando as diretrizes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude
prescritas pela Lei n. 8.080de 1990, que dispde sobre o Sistema Unico de Satde — SUS -, seguindo a organiza¢do e funcionamento dos

servicos impostos a cada ente, apresenta-se o programa de governo:

. Construgdo da Secretaria Municipal de Saude;

. Reforma de todas as ESFs;

. Ampliagdo do ESF Itamarati Sede;

. Implantagdo e Construgdo do Caps Infantil;

. Implantagdo e Construgcdo do CER - Centro Especializado Reabilitagdo Tipo Ill- Reabilitagdo Intelectual, fisica e Auditiva;

. Ampliar a quantidade de Academia de Saude Publica ao ar livre;

. Reformar IML através de parceria que sera formalizada com o Ministério Publico e Poder Judiciario —obra sera custeada pelo Municipio
e os equipamentos pelo MP e pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica;

. Aquisicdo de Equipamentos médicos e medicamentos para abastecer todas as ESFs.

. Aquisicdo de novos Veiculos e Ambulancias para suprimir demandas. Troca permanente, com frota sempre nova, garantindo
qualidade do servigo e redugdo no custo de manutengao;

. Capacitagdo dos profissionais de saide com Educagdo Continuada e Educagdo Permanente;

. Implantagdo de um centro de referéncia especializado e focado na Saude da Mulher, Saude daCrianga e Saide do Homem;

. Construgdo de novas Estratégias de Satide da Familia nos Bairros: Vila Aurea; Kamel Saad, Apa;

. Adesdo ao Programa Saude na Hora, ampliando o horario de atendimento nas ESF que possuem maior demanda;

. Ampliagdo do nimero de equipes dos ESfs, para atingir uma cobertura de 100% da atengdo basica no municipio;

. Cobertura de Pediatria em 100% dos ESFs;

. Com o Objetivo de zerar as demandas reprimidas: Aumentar a quantidade de agGes do Programa Saude Mais perto de Vocé,
Utilizando as duas Unidades Mdveis de Saude (carretas de saude) e ampliaro programa que ja demonstrou sua pertinéncia;

. Aquisicdo de novos exames especializados;

. Salide Mental: Abertura do Caps AD 3 (Alcool e drogas), estabelecendo parcerias com amicrorregido (7 cidades em torno de Ponta
Pora);

. Implantagdo da Unidade de Acolhimento e Residéncia Terapéutica;

. Formalizar convénio com Fundagdes para a realizagdo de exames cardioldgicos de maior complexidade;
. Incentivar iniciativa privada para a instalagdo no Municipio de Clinica hemodinamica;

- Ampliar atendimento de cabeceira — EMAD — atendimento especializado;

. Instituir programa de reabilitagdo oral na populagdo idosa do Municipio;

. Aprimorar o atendimento a satde indigena.
3. DESENVOLVIMENTO URBANO, EMPREGO, RENDA E HABITACAO

E obrigagdo de toda gestdo publica voltar os seus olhos ao desenvolvimento urbano, como fator fundamental de ganho de qualidade de
vida, impondo-se o planejamento estratégico como ferramentade qualidade administrativa para a gestao de cidades e, em especial,
para administrar as politicas de desenvolvimento local. O desenvolvimento local é apresentado como um processo que ultrapassa a
dimensdo dos fatores econémicos e é visto como sendo a melhora, no sentido amplo, da qualidade de vida dos moradores da localidade,
irradiando seus efeitos na geragdo de rendas e no oferecimento de moradia digna aos cidaddos. E o que nos propomos a continuar fazendo
a partir das seguintes medidas.

. Implantar o Parque Tecnolégico - PTin — com a construgdo de sua sede em um espago de 1000 m? capaz de abrigar start ups, spin
offs, empresas residentes, um local para qualificagdo profissional,crovvork e laboratdrios de pesquisa para universidades, o que possibilitara
0 nascimento de varias o aumento do volume de emprego, bem como o incentivo ao desenvolvimento econémicono Municipio, criando
instrumentos para a modernizagdo dos servigos publicos dentro do conceito decidade inteligente e integrando a pequena propriedade rural
ao contexto avangado do agronegdcio, firmando parceria com a UEMS;

. Auxiliar politicamente e financeiramente com a doagdo de terreno (com infraestrutura urbana) a criagdo do Porto Seco em Ponta Pora
em parceria com Pedro Juan Caballero, afim de facilitar o desembarago aduaneiro permitindo, assim que:

a) Ponta Poré seja incorporada a Rota Bi-Oceéanica (chegando até aos portos chilenos) reduzindo em muito os custos com o transporte de
produtos do agronegdcio; b) utilizar o Porto de Concepcidn para exportar produtos do Mato Grosso do Sul, mas, sobretudo, importar
produtos como adubos e fertilizante para agricultura barateando o custo para produtores rurais, além de permitir a importagdo de
automoveis, entre outros; c) agrupamento, dentro de uma perspectiva de tempo curto, de varios setores ligados a armazenagem, silagem e
industrias, demédio e grande porte, ligadas ao setor export-import, consubstanciando-se em empreendimento com alta capacidade de
produzir um volume muito significativo de empregos e utilizar tecnologia avangada;

. Adogdo de medidas para buscar a formalizagdo de consdrcio com o setor industrial maquilero de Pedro Juan para importagdo de
matérias-primas e exportagdo de produtos acabados para qualquer parte do mundo;

. Construgdo do Centro Urbano de Comércio Agroalimentar, ndo apenas um tradicional “Mercaddo”, mas sim, um suporte fisico que
permita ser utilizado, pelo setor rural, para intermediacdo de venda-e-compra no atacado, que seja equipado com tecnoldgica para ter
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acesso a outros mercados, permita parcerias estratégicas, relacionamentos com modalidades avangadas de intermediagdo, promover
marketing agricola, e, possibilite parcerias com universidades e centros de pesquisa, com o Parque Tecnoldgico, entre outros;

. Criacdo de projeto técnico consistente direcionado a industria de porte médio e pequeno (visto que agrande industria se destinaria para
o entorno do Porto Seco), com vinculagdo ao PTin e um projeto de marketing, voltado a materializar instrumentos efetivos de atragdo de
investimentos no setor industrial;

. Formalizagdo de convénios com entidades nacionais e internacionais nas areas cientificas, tecnoldgicas, promog¢do econémica, gestdo
empresarial e profissionalizagdo de mao-de-obra —articular-se com entidades representativas do setor empresarial;

. Dar continuidade na gestdao democratica da politica urbana;

. Redugdo dos vazios urbanos e do déficit habitacional, com a construgdo de novas unidades habitacionais;

. Criagdo de Parques Lineares;

. Ampliagdo da ciclovia;

. Pavimentagdo asfaltica nos bairros: Julia Cardinal, Moca, Jardim das Rosas e adjacéncias, Nova PontaPord, Coimbra, Residencial Ponta
Pora 2 (regido norte), Jardim Independéncia, Guy Vilela (Inove);

. Concluir em parceria com o Governo do Estado a pavimentagdo do contorno viario Sul;

. Alargamento e urbanizagdo da MS 164 — saida para Antonio Jodo -, em parceria com o Governo doEstado de Mato Grosso do Sul;

. Revitalizagdo de toda a linha internacional com recursos do FONPLATA em parceria com o GovernoMunicipal paraguaio;

. Dar continuidade nas politicas de acessibilidade.

. Dar seguimento ao Programa de Regularizagdo Fundidria (REURB-S), que consiste na Regularizacdo de Nucleos Urbanos consolidados,
dando a titulagdo de seus ocupantes, de modo a garantir o direito social 8 moradia.

. Implementagdo de Programas Habitacionais que possam suprir o grande déficit habitacional existente em nosso Municipio. Destacando

os Seguintes:

a) Lote Urbanizado: em parceira com o Governo do Estado o Municipio doa o terreno e a assisténcia técnica, o Estado constréi a base de
residéncia até a primeira fiada de tijolos e a familia beneficiada da continuidade a construgdo de sua moradia.

b)  Programa Casa Verde e Amarela: Regularizagdo Fundiaria e Melhoria Habitacional, onde visa atender familias de baixa renda em
nlcleos urbanos informais, oferecendo seguranga juridica dando 4 elas direito real sobre os lotes. Melhoria Habitacional que consiste
reforma e ampliagdo do imovel.

4. SEGURANGA PUBLICA

O setor de seguranga publica em Ponta Pord continuarad recebendo a atengdo e investimentos necessarios de sorte a proporcionar a sua
populagdo a seguranca tdo almejada que culmina por refletirna qualidade de vida dos cidaddos. Assim, apresentam-se as seguintes metas:

. Perseguir politica publica de valorizagdo do servidor publico lotado na secretaria municipal de seguranca com a elaboragdo de um
PCCR que atenda minimamente as suas necessidades, dentro doslimitesimpostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

. Construir a sede prépria da Guarda municipal;

. Instalar a agéncia de transito;

. Dar continuidade a manutengdo da frota, promovendo a sua renovagdo gradativa na medida em que as necessidades assim exigirem;
. Ampliar o servigo da guarda municipal as areas sensiveis do Municipio, tais como escolas, postos de saude e demais 6rgaos;

. Ampliar o servigo de monitoramento por cameras.

5. ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

O Sistema Unico de Assisténcia Social, estruturado em todo o pais, culminou por extirpar da administracdo publica a velha politica do
favorecimento pessoal, que transformava a assisténciasocial em assistencialismo. Nossa administracdo cuidou de implementar o SUAS
tendo em conta todo o regramento constitucional e social que permeiam o tema, observando as obrigagGes impostaspelo artigo 203 da
Constituicao Federal quanto a implementacgdo de agGes de prote¢do a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e velhice e integragao ao
mercado de trabalho.

Dando continuidade a essas agdes sdo apresentadas as metas para a proxima gestdo:

. Instituir um nucleo de qualificagdo profissional e geragdo de renda aos adolescentes, jovens e adultosem parceria com os sistemas e
instituicGes que realizam esse trabalho no municipio;

. Criar um nucleo intersetorial de politicas publicas, visando o trabalho conjunto com as demais secretarias, com o intuito de assistir de
forma integral e apoiar individuos e familias em situagdo de violagdo de direitos em decorréncia da violéncia, uso de substancias
entorpecentes, desemprego, entre outros, além de realizar projetos de prevengdo a vulnerabilidade e riscos sociais;

. Fortalecer a politica de protegdo ao idoso no municipio, realizando trabalho de sensibilizagdo e agdesconjuntas com as igrejas, clubes
de servigos e outros segmentos da sociedade, com vistas a inserir os idosos nas suas atividades e prevenir a segregac¢ao;

. Apoiar, por meio das equipes de referéncias dos CRAS, as familias no cuidado do idoso em seu domicilio;

. Implantagdo de polos em todos os setores do municipio para atendimento dos idosos com a oferta da pratica de atividades fisica, tais
como danga, musica (coral), passeios cultural, lazer e espiritualidade,ampliando as atividades de convivéncia do idoso;

. Criagdo de Centro Dia, em parceria com a secretaria de salde e a iniciativa privada, voltado apreven¢do do afastamento o idoso do
convivio familiar, fortalecendo a sua qualidade de vida;
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. Ampliar a oferta de atividades fisicas as criancas e adolescentes para potencializar as a¢des de protegao integral e fortalecer a
pratica da cidadania;

. Promover continuidade das agdes em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo do municipio, contribuindo para a superagdo da
defasagem escolar oriundo da pandemia e outras violagGes de direitos;
. Implantagdo de polos em todos os setores do municipio para atendimento dos idosos com a oferta da pratica de atividades fisica, tais

como danga, musica (coral), passeios cultural, lazer e espiritualidade,ampliando as atividades de convivéncia do idoso;

. Criagdo de Centro Dia, em parceria com a secretaria de salde e a iniciativa privada, voltado apreven¢do do afastamento o idoso do
convivio familiar, fortalecendo a sua qualidade de vida;

. Ampliar a oferta de atividades fisicas as criangas e adolescentes para potencializar as a¢des de protegao integral e fortalecer a
pratica da cidad;ania

. Promover continuidade das agdes em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo do municipio, contribuindo para a superagdo da
defasagem escolar oriundo da pandemia e outras violagdes de direitos.

6.  ESPORTE, LAZER E CULTURA

Dando sequéncia em uma politica publica de esporte, lazer e cultura que culmine com a aceitagdo e adesdo por parte das comunidades
beneficidrias, a valorizagdo das atividades preexistentes e da cultura local, a atuacdo em diferentes tipos de espacgos, a
diversificagdo das atividades realizadas ea preocupagdo com o desenvolvimento de atividades para criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, a administragdo seguira garantindo os direitos sociais de acesso ao esporte, ao lazer e a cultura por parte da populagdo,
com as seguintes medidas:

. Potencializar e incentivar as atividades fisicas para a terceira idade nos centros de lazer e parquesmunicipais;

L Realizar parcerias com empresas privadas para propagar agdes esportivas nos diversos espagos depraticas esportivas no municipio;

. Fortalecimento do evento “Verdo no Parque” e de sua expansdo aos demais parques da cidade.Estender o programa para o “Verao no
Horto”;

. Apoio continuo ao desporto escolar em todas as modalidades e suas diversas categorias;

. O esporte amador prosseguird avancando em todas as modalidades esportivas nos naipes masculino e feminino, como futsal,
voleibol, handebol, basquete, atletismo, ciclismo, pedestrianismo (Corrida Internacional Fronteira da amizade) esportes radicais e demais
modalidades, além do futebol com os eventos:

Copa dos Campedes — Cidade de Ponta Pora

Copa dos 40 Master

Copa Internacional dos Veteranos da Fronteira

Copa Integragdo do Assentamento Itamarati

Taga Cidade de Ponta Pord

Taga Cidade de Ponta Pord — Bom de bola, melhor na escola.

Manutengdo das escolinhas desportivas: Capoeira, Judd, Xadrez, Voleibol, Atletismo, basquete, futsal,handebol, xadrez, entre outros;
Introdugdo de novas modalidades esportivas nas escolinhas desportivas como ténis, badminton, padle, entre outros;

. Manutengdo dos espagos esportivos;

. Implantagdo do PROGRAMA ESPORTE PARA TODOS (atendimento de criangas, jovens, adultos eidosos) nos Centros de Lazer de todos os
bairros, propiciando assim o esporte comunitario;

. Construgdo da concha acustica no parque do Horto Florestal explorando o seu espago paraatividades esportiva (dangas, ginasticas,
entre outros) e cultural;

. Adaptar gradativamente as instalagdes esportivas com acessibilidade para pessoas com deficiéncia e incentiva a pratica do
paradesposto;

. Ampliagdo dos pontos da “Academia ao ar livre”;

. Democratizagdo da Politica Publica de Cultura, por meio de projetos e atividades culturais que descentralize as ag¢bes alcangando de
forma planejada toda populagdo da regido central, aos bairros,zona rural e assentamentos;

. Desenvolver projetos e atividades alinhadas com as instituicdes de ensino buscando ampliar o conhecimento por meio de pesquisa e
aulas de campo como estratégia para formagdo de uma populagdo avida para apreciar as manifestagdes culturais e comprometimento com
pleno exercicio da cidadania;

. Promover o sentimento de pertencimento da nossa populagdo por meio da valorizagdo da nossa histdria através de projetos que
enfatize a importancia da preservagdo da memdria e prédios historicoscomo fonte de salvaguarda do conhecimento;

. A idealizacdo e realizagdo de eventos culturais em parceria com Governo Federal e estadualque possam fomentar a nossa produgdo
cultural e o chamado Turismo de Eventos responsavel pelo fortalecimento de nossa economia, tendo como exemplo, Festival de Inovagao,
Cultura, Empreendedorismo e Arte-FICA;

. Valorizagdo das nossas festas populares como fundamental para manutengdo de nossas raizes, fortalecendo as manifestagGes
como Festa do Divino, Carnaval, Padroeiro S3o José, Marcha para Jesus, Aniversario de Ponta Pora e Festival e Gastronomia, Danga, MUsica,
Artesanato e Audiovisual que retinacostumes e tradigdes que representem as regides e povos que escolheram Ponta Pora para estabelecer
assuas geragoes;

. Promover e apoiar workshosps, palestras e seminarios voltados para capacitagdo do setor cultural,artistas, produtores, associagoes,
coletivos culturais para efetivo aprimoramento das manifestagdes culturais existentes em Ponta Por3;

. Valorizagdo dos nossos parques e pragas como forma de espago para manifestagdes culturais, Reaparelhamento dos espagos culturais,
buscando recursos que possam serem adaptados, revitalizados os espagos ja existentes e elaborar projetos que contemple recursos voltados
para instalagdo e construgdo de novos aparelhos culturais que consideramos de fundamental importanciapara consolidagdo da arte e
culturaem Ponta Pora.

"VVVVYVY
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7. ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Dando continuidade nas agdes ja implementadas, com a adogdo de planejamento estratégico que garanta eficiéncia nos gastos
publicos e na arrecadagdo, propde-se a implementagdo de processos detrabalho simples, seguros e impessoais, com as seguintes agdes:

. Avancgar na implantagdo do programa “papel zero” com o uso de arquivo central 100% digital;

. Instituir sistema de informagdes centralizadas das Secretarias Municipais, garantindo melhorplanejamento estratégico;

. Implantagdo de procedimento administrativo eletrénico garantindo ao cidaddo o direito de peticdo por meio digital e o
acompanhamento de seu processo on line;

. Implantagdo da Unidade de execugdo de projetos para a centralizagdo de planejamento estratégico do Municipio, garantindo
agilidade nas agdes e melhor direcionamento dos investimentos;

. Investimento em capacitagdo de servidores publicos em tematicas especificas;

. Prosseguir na implementacgdo de politica de valorizagdo do servidor publico municipal, com o objetivo reconhecimento de mérito das

acGes desenvolvidas pela categoria e seus reflexos em padrdessalarias;

. Adotar medidas até aqui exitosas de ndo permitir atrasos no pagamento da remuneragdo mensaldos servidores publicos municipais;
. Ampliar o sistema de transparéncia estabelecido nos ultimos quatro anos de gestdo;

. Aprimoramento das atividades do Conselho de Desenvolvimento Municipal — CONDECON;

. Manter solidez financeira do Instituto de Previdéncia Social do Municipio, permitindo que a autarquiatenha condigdes de construir
suasede propria.
. Nova Itamarati.

8.  LEGISLATIVO

Aperfeicoar e modernizar o sistema Legislativo Municipal.
. Reestruturacgdo Fisica da sede do Poder Legislativo, visando reforma ou construgdo, ampliagdo e reestruturagdo do Poder Legislativo;
. Aperfeigoar e modernizar o sistema Legislativo Municipal.

Ponta Pord, 22 de novembro de 2021.

RAPHAEL MODESTO
Presidente

2.7 DEMONSTRATIVO VI - ESTIMATIVA E COMPENSACAQ DA RENUNCIA DE RECEITA
MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAQ DA RENUNCIA DE RECEITA

2022
AME - Demonstrative T ALRF, art. 47, § 27, inciso V) Em milhares
SETORES/ R G N
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ : COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2022 023 2024
ISENCOES DE

0S VALORES DAS
ISENCOES, ANISTIAS E
REMISSOES, NAQ FORAM

CARATER GERAL
PREVISTAS NA

N ACYH ANTS z
IPTLI ISENGAD) {‘;‘!ST]A B " 1H PREVISTAS NAS RECEITAS
REMISSAC COMPLEMENTA e SRy oine
i ORCAMENTARIAS, NAQ
o SUAS ) AFETANDO. DESSA FORMA,

R AS METAS FISCAIS
ALTERACOES 5C

TOTAL
Fonte: Codigo Tributdno Mumcipal




MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTA PORA
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2021 2022 2023 2024
IPCA + PIB ESTADUAL 1.040x1.020 1.0425x 1,0285 1,0425 x 1,0302 1,0425 x 71,0291
FIB ESTADUAL EM VALOR 117 663.620,000.00 134,625,080.000,00 144.586.090.000.00 155.113,910.000,00
INCREMENTO DE RECEITA 1,061 1,072 1,074 1,073
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA - 2022
2021 2022 2023 2024
NATURECADARECETA PREVISAO 2022 PROPOSTA 2023 PREVISAQ 2024 PREVISAD
RECEITA PRIMARIA CORRENTE
110000000000 IMPOSTOS, TAXAS E
CONTIBUIGOES DE MELHORIA 1.072 1,074 1,073 -
1110000000000 Imposto 1.072 1,074 1073 -
1118.01.40 - Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos"
de Bens Moveis e de Direitos Reais sobre Imoveis - ITBI - 1.072 1,074 1073 -
1118.02.31 - Imposlo sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN - 1.072 - 1074 - 1,073 -
130000000000 RECEITA PATRIMONIAL
1.072 1,074 1073 -
160000000000 RECEITAS DE SERVICOS
1,072 - 1,074 1,073 -
120000000000 CONTRIBUIGOES 1.072 - 1,074 - 1073 -
170000000000 TRANSFERENCIA CORRENTES
1.072 - 1.074 1,073 -
1600.00.00 - Receitas de Servigos = 1.072 - 1,074 - 1.073 =
1718.01.21 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos
Municipios 1.072 = 1074 1072 -
1716.01.51 - Cota-Parte do Imposto Scbre a
Propriedade Territorial Rural 1.072 1,074 1,072
1718.02.00 - Cota-Parte Comp. Financ. Recursos
Minerais 1.072 1074 1,072 -
1718.02.61 - Cota-Parte do Fundo Especial do Peirolec
-FEP 1.072 1.074 1,073 -
1718.03.11 - Transf. de Rec. do SUS 1.072 1,074 1073 -
1718.04.11 - Transf. de Rec do FNAS - 1.072 - 1,074 - 1072 -
1718.05.00 - Transf. de Rec do FNDE 1.072 1,074 1,073 -
1718.06.11 - Transf Financ ICMS Deson - LC 87/98 1.072 o 1,074 1,073 s
1718.99.11 - Qutras Transferencia da Liniao = 1.072 & 1074 s 1072 =
1718.01.11 - Cota Parte do ICMS 2 1.072 - | 1074 2 1,073 -
1718.01.21 - Cota Parte do IPVA 1,072 - 1,074 1073 ]
1728.01 31 - Cota Parte do IP| sabre Exportacan - 1,072 - 1074 - 1073 -
1728.01.41 - Cota Parte do CIDE = 1.072 = 1,074 = 1.073 =
1728.03.11 - Trasnferencia Saude - Estado 1,072 - 1,074 1073 -
1728.99,11 - Qutras Transf de Receita do Estado 1.072 1074 1,072 =
1758.01.11 - Transf de Rec do FUNDEB - 1.072 - 1.074 - 1073 -
1740.00.11 - Transf. Instituiges Privadas 1.072 1074 1073
1718.10.00 - Transf. de Conv. Unida 1.072 1,074 1073
1728.10.00 - Transt de Conv Estados Distr Federal e
Suas Entidades 1.072 - 1.074 - 1,073 -
190000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1072 - 1,074 - 1,073 -
1922.89.00 - Indenizagdes e Restituighes - 14072 - 1.074 - 1.073 -
1116.00,00 - Receita da Divida Aliva B 1072 - 1,074 - 1,073 -
210000000000 OPERACOES DE CREDITO 1072 = | 1074 1,073 )
220000000000 ALIENAGAO DE BENS 1072 - | 1074 1,073
240000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,072 " 1074 1,073
720000000000 CONTRIBUIGOES INTRA
ORGAMENTARIA 1072 - 1074 - 1,073 -
790000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
- 1.074 - 1,073 -
900000000000 DEDUGAD DE RECEITAS - 1.074 - 1,073 -
971801 57 - Deducéo de rec p/ farmacdac FNDEB - TR - _ 1.074 _ 1073 -
RECEITAS PRIMARIAS 358.307.000.00 384.180.796,35 | 1.074 412.603.836.30 ) 1,073 442 656.558,77
RECEITA PRIMARIA CORRENTE 324.524.000,00 347.958.283,70 | 1.074 373.701.455,38 1,073 400.920.654 86
110000000000 IMPOSTOS, TAXAS E
CONTIBUIGOES DE MELHORIA 60.936,500,00 1.072 65.336.800,84 | 1.074 70.170.6446,04 1.073 75.281,647 84
120000000000 CONTRIBUICOES 17.983.000.00 1.072 19.292.207,02 | 1.074 20.719.608.68 1.073 22.228.757 84
170000000000 TRANSFERENCIA CORRENTES
219.238.500,00 1072 235.069.986,13 | 1.074 252.461.286 45 1,073 270.849.746,06
DEMIAS RECEITAS PRIMARIAS 26.356.000.00 1.072 2825818871 | 1.074 30.348.814 21 1,073 32.560.503,32
RECEITA PRIMARIA CAPITAL 33.783.000,00 1072 3622351266 | 1,074 38.802.280,82 1,073 41,735.803 82
RECEITA TOTAL 432,189.500,00 1,072 463.3568.444,03 | 1,074 437.682,282 82 1,073 533.931.842,83
TOTAL GERAL =] [ = I =] [ =
FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Porél
MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
2021 2022 2023 2024
IFCA + PIB ESTADUAL 1,040x1,020 1.0425x 1,0285 1.0425 x1,0302 1,0425 x 1,0291
FIB ESTADUAL EM VALOR 117.663,620.000,00 134.625.080,000,00 144.585.090,000,00 155.113.910.000,00
INCREMENTO DE RECEITA 1,061 1,072 1,074 1,073
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA DESPESA - 2021
2021 2022 2023 2024
HATURECADA DESRESS PREVISAD 2022 PROPOSTA 2023 PREVISAQ 2024 PREVISAD
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE
NATUREZA DE DESPESA
DESPESA TOTAL 432.189.500,00 497682282 82 931.842,83
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 295.959.300,00 340.808.140 98 365.631.49834
Pessoal e Encarp 1= 181,409,000 00 194.508.770,65 | 1.074 208.892.210,28 1,073 224,114,749 B4
Furos ¢ Encatgos da D = -] 1.074 - 3 -
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(itras Despesas Correries 114.550.300.00 12282212035 | 1,074 131908 93069 | 1,073 141.516 748 50
[PEPESA PRIMARIA DE CAPITAL 125.180.200.00 13421861872 | 1,074 144 145 655 88 1.073 154.648.048.33
[nvestimentos - - 1,074 - 1,073 -
Amorizagao de Divida - 1,074 < 1.073
RESERVA DE CONTINGENCIA 1,074 1.073
|DESPES A PRIMARIA 421.138.600,00 451.560.508,72 484,957,796 86 520.280.546,67
EXERCICIOS
DESCRICAD 202 2023 2024
3.7 & A iy
8.400,000.00 144.586.020,000,00 155.113.810.000.00
[Taxa de cresciments 2.8 3,02%: 2:91%)
METODOLOGIA E MEMORIA DE RESULTADO NOMINAL E DIVIDA CONSOLIDADA
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE 2020 2021 2022 013 2024
NATUREZA DE DESPESA BALANCO 1061 PREVISACQ 1072 PREVISAO 1,074 PREVISAO 1073 | PREVISAO
B L8 1) E F
EIVIDA CONSOLIDADA (I 71700371409 1,041 T6.059.753.68 | 1072 $1.552.123.54 1,074 B7.585.635,07 | 1073 3,965, 085,18
DEDUCOES (L1} ¥.156.221,1 1,468 U4 576 919,43 I3, 6491.345,77 111362, 794,45 119,474,008 47
Yispenih. Caixn KLl i) 98 642 431 83 72 1012 548 591,39 (4 110138 81729 | 1073
Drernais Haveres Finusseeiros - 072 - 0T - 1.073 -
{=) Restos a Pagar Processados | MM 4425 1 £65.512,40 72 1142 45438 T4 Ls 6] 1073 1310 346 19
DITVITA CONS LIGIENTITA | 110 = {1-11) [17.455.R50,01) (18517, 165,78)| (23.159.222.03) 123.777,159.38) (25S09.011,39)
RECEITA DE PRIVATIZACOES (V)
TPASSIVORS RECONECTDOS (V)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (ITH+1V-V) (17 455 K50,01) 1,161 (8.517.165,78)[ 1072 (19.854.313,46)] 1,074 2132320806 1073 | (2287651802
SULTADG NOMIN L (B-A) | 1 (C-B) l | D-0) ] | (E-D) | | (F-E)
RESULTADO NOMINAL | (22.918.178.321] | (1.061.315.69)] | (1.337.147.69) | | (1.468.891.6i0)] | Lssa2.96)
2020 DIV.CONSOL.LIQUIDA
5.482.32523
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES DRCAMENTARIAS
MUN? T DE PONTA PORRA - MS
111 DF IERETRIZES O MTNTARIAS
ANTO) TIE MT ;
MITAS AN
M2y
AMF -Diemvonsirativo | (LIF, act. 4% & 1) TS 1,00
FXERLCICIV T 2022 TXERCICHE D1 03 ENERCIUIONDE 2123
=i Valor Valor % PIB | RO Valea Valoe SPE ] N RCT Valor Valor T
CARRCIRCALAD Comenie Comiatintc [ERR LN T Conente Constaste | b/ PIHp [ib/ RCL) Lonrente Lomstants e/ PI
ny 1 10 = Kk x il % 100
12 Total ) TR 0.4 0H
s Prrmazies (1) 360 41 611,55 029
Yrimi Carrentes ™
Impostes, Taxas ¢ Contribuigbes de Melhonn 2%
5,60 '5T.6
PESTH AR 282 AT R4T V46,06
Diemais Revedtas Pridrkax Corenles I8159.199.71 1 32,5605
P ) 16,222 812, 34 $20330.00
i}
A5, 7;
14061 24.114.749.84 0,14 L
tras Desprsas Comenlcs 141 516 748 5 0 ITAL
Despesas Prmars de Capiial 1249057 3 T34.64% 4K, 373 0,10 41,31
Hesto o Pugar de Dispess Primérias K . ] 1
| esultachs Primrio (113 ~ (0~ 11) SATIORTINAT|  uhd TR ST05S TLISRGGES] b 40T ) <77 627 7 R 01,05 2074
Juns, Encargos ¢ gt Abivos (1Y) 0,00 0,00 [
Passivis (V) .0 i
<1337 147,14) <1 468591 A0 0,00} <04l
R1.552.121 54 0,0 2511
v Comsolid -19.854 313,44 22 87631802 i1 i1l
Receias Prm, PRE (V]
Despesas Prmarias geradas por PPP (VI
i saldo dus PP (1) = (VIL= VI
FONTL: Pre Munierpal de Fonia Pord
EXERUICIO HE 2022 EXERCHCI DI 2023 EXERCICIY D 2024
PIH ESTADUAL:- VALOR VALOR VALOR
13,625 R0 000K 155, 1135 L L0, (0

RCL MURKICIPAL 324,786 320,00

374 284,635
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2.2 DEMONSTRATIVO Il - AVALIACAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
DEMONSTRATIVO 11 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

METAS ANUAIS
LE1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2022
AMF - Demonstrativo [T (LRF. arr, 4, §2°, inciso I) RS 1,00
] as Previ: % RCL - Yo
1-Mctas I’(x;:)lsms em % PIB RC [I-Mctas If(c;:};zadas cm % PIB RCL Variagio
ESPECIFICACAD 22 = — —
Valor (c)= %
(a) (b) (b-n) {c/a) x 100
Receita Total 401.400.000,00 (341 135432 373.588.152,29 0318 126,048 -27.811.847.71 -6.93%
Reccita Primarias(l) 321.357.500,00 0.273 108.426]  341.250.983,93 0.290 115,138 19.893.483,93 6.19%)
Despesa Total 401.400.000,00 (1,341 135,432 348.903.593,93 0,297 117,720 -52.496 406,07 -13.08%
Despesa Primirias (11) 398.150.000,00 0.338 134336  345.360.653,13 0.294 116,524]  -52.789.346,87 -13.26%
Resultado Primério (1-11) -76.792.500,00 -0,065 -25,910 -4.109.669.20 -0,003 -1,387 72.682 830,80 -94 65%
Resultado Nominal 332.109,37 0,000 0.112 -23.250.284.69 -0,020 -7.845 -23.582.394,06] -7100.79%,
Divida Piiblica Consolidadn 50.000.000,00 0,042 16,870 71.700.371,09 0.061 24192 21.700.371,09 43.40%
Divida Consolidada Liquida 5.000.000,00 0,004 1.687 -17.455.850.09 -0.015 -5.890 -22.455 850,09 449 _12%
FONTE: Prefcitura Municipal de Ponta Pora
R$
117.663.620.000,00 PIB MS
296384706,9 RCL 2020
DEMONSTRATIVO 111 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIOHES
MUNICIPI0 DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCALS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NUS THES EXERCICIOS ANTERIORES
w2
AMEF - Detnosiativo 1 (LRE, a 3%, §2° bwiso 11) 23100
ESPECIFICACAQ VALORES A PRECOS CORRENTES
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
[Receita Total 329.779.028,22| 373 38815229 1,13% 432,189 500,00 1,16%| 483 308.444,03 1,07%| 497682282 82 1,07%| 533.931.842 83 1,07%)|
Receitas Primanas (1) 291,022.279, 11| 341.250983.43 1.47% 358.524.000,00 0.83%| 384.180.796,35 1.07%| 412,603,836,30 1,07%)| 442.656.558.77 1,07%)
Despesa Total 33476981504 34890359393 1,04% 432,189 500,00 1,24%| 463308 44403 1,07%| 49768228282 1,07%| 533.931.842 83 1,07%
Despesas Primanas (Il) 33286214437 345.360.653,13 1.04% 421.139.300.00| 1,22%| 451.550.509,72 1,07%| 484.957.796,86 1,07%| 520.280.546.67 1,07%
Resultado Primario (1-11) -41.839 865,26/ =4.109.669.20) 0,10% <62.615.500,00) 15,24%| -87.369.713,37 1,08%| -72353.960,55 1,07%| -77,623.987 89 1,07%)|
Resultado Nominal 2797484681 -23.250 254,69 0,83% 27.455.850.09| -1,18% -1.337 147,69 -0,05% -1.468.891 €0 1,10%| -1.553.112.96 1,06%)|
Divida Publica Consolidada 35.653.04042 TLI00371L.09 201% 90.000.000,00) 1.26% 81.552.123,54 091%| 87.585.635.07 1,07%| 93.965.088 08 1,07%)
Divida Consolidada Liguida -4.303.558,00 17 455 RS0.00 4.06% 10,000 000.00] 0,57%| -22 139.222 23 2.21%| -23.777.159.38 1,07%| -25500010.39 1,07%
ESPECIFICACAC VALORES A PRECOS CONSTANTES
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 356 491 120,51 38853167838 1.00% 432.189.500.00 1.11%| 44557542895 1.03%| 480.816.928 53 1,03%| 476.724.850 67 1,03%
Receitas Primanas (1) 314 595.083,72| 354.901.023.29 1.13% 358.524.000,00) 1.01%]| 368.404.611,88 1,03%| 382.040.58917 1,03%| 395.229.070.33 1,03%
Despesa Total 361.886.170,06| 362.859.737 69 1,00% 432,182 300,00 1,19%| 44557542695 1,03%| 460.816.928 54 1,03%| 476.724 850 67 1,03%
Despesas Primarias (ll) 359.823.978,06| 359.175.072.26 1.00% 117%| 434.183.182.42 1.03%| 449,034,997 09 1,03%)| 464.536.202,38 1,03%
Resultado Primario (1 - Il) 45228 894,35| 427405597 0,09% ~62.615.500,00) 14,65%| -64.778 570,54 1,03%| -86.994.40792| 1,03%| -59.307.132,05 1,03%
Resultado Nominal 30.240.809.40| -24.180.266.08 -0,80% 27.435.850.09 -1,14% -1.285.718,93| -0,05%|  -1.360.084.81 1,068%| -1.386.708.00 1.02%
Divida Piblica Consolidada 32981536,00 7456838583 2,26% 0,000 000,00 1,21% 78.415.503,40 087%| 81.097.810,25 1,03%| 83.897 40007 1,03%)
Divida Consolidada Liguida -4652.146,20| -18.154.084.09 3.90% 10.000.000,00) -0.55%| -10.000 68802 -1.91%| -19.743.708 39 1.03%)] -20.425.283 95 1,03%

FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Pora

IPCA 1,081 1.04




DEMONSTRATIVO IV — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

MUNICIPIO DE PONTA PORA
MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
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2022

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2° inciso [T} RS 1.000,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 v, 2014 % 018 9,
Patrimanio 229.505,36 100 176.439,03 100 188.182,77 100
Reservas - - -
Resultado Acumulado - - -
TOTAL 229.505,36 100 176.439.05 100 188.182.77 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 L
Patriménio 13.416,65 100 18.812 4] 100 15.613,09 100
Reservas & = = E:
lucros ou Prejuizos Acumulados - - - - - -
TOTAL 13.416,65 - 18.812.41 - 15.613.09 -

FONTE: Prefeitura Municipal de Ponta Porad

MUNICTPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES DR('AMEI\TAR]AS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrative V (LRF, art. 4", §2" inciso I1I)

2022

RS 1.000.00

RECEITAS REALIZADAS 2020(a) 2019 (b) 2018
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 768,81 3.017,53 1.012.,77
ALIENACAO DE ATIVOS - - =
Alienagio de Bens Mdveis 362.61 1.537.96 -
Alienaciio de Bens Imdveis 40620 1.479.57 1.012.77
768,81 3.017.53 1.012,77
DESPESAS EXECUTADAS 2020 (d) 2019 (e) 2018 (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I1) 1.048.47 2.954.03 343,62
DESPESAS DE CAPITAL 1.048.47 2.954.03 34362
Investimentos 1.048.47 2.954,03 343,62
Inversoes Financeiras - -
Amortizacio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - = -
Regime Geral de Previdéncia Social - a
Regime Proprio dos Servidores Publicos - =
0,00 0 0
2020 2019 2018
SALDO FINANCEIRO (g) =((la-11d)+ 111 |(h)=((Ib - lle)+ (i)=(lc - 11
h) 111i)
VALOR I 452,99 732.65 669,15




2.7 DEMONSTRATIVO VI

ESTIMATIVA E COMPENSACAQ DA RE?

Diario Oficial de Edi¢do 3795,Ponta Pora-MS 25.11.2021

ESTIMATIVA E COMPENSACAQ DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
INC1A DE RECEITA

2022
AMF - Demonstrativo 7 (LRF. art. 4°, & 2°, inciso V) Em milhares
SETORES/ RN S s
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ) -
TRIBLTO MODALIDADE PROGRAMAS/ : i COMPENSACAQ
BENEFICIARIO 2022 2023 2024
TNCOE )
paefeson. 05 VALORES DAS
el S ISENCOES, ANISTIAS E
s REMISSOES, NAO FORAM
) ISENCAC/ANISTIA E LEl Zidert s ATt i
IPTI PREVISTAS NAS RECEITAS

REMISSAO COMPLEMENTA
R722I010-CTN.E
SUAS

ALTERACOES

ORCAMENTARIAS, NAQ
AFETANDO, DESSA FORMA,
AS METAS FISCAIS

TOTAL

Fonte: Codigo Tributano Municipal
DEMONSTRATIVO VITT - MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE I-\']’ANS;\O [DAS I)FS!’FSAS(JHRI[}A'IT:]I{]AS DE CARATER CONTINUADD

2022

AMF - Tabela % (LRF, art. 4%, § 2%, inciso V)

RS 100000

EVENTODS Valor Previsto 2021

Aumento Permanente da Reeeita
(-} Transforéncias constitucionais

(-} Trapsferéncias ao FUNDEB

20.000,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (T)

20L000,00

Fedogdo Permanente de Despesa (1)

Margem Bruta ¢l = (=11}

20.000,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (V)
Novas DOCC

5.000,00
5.000,00

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liguida de Expansio de DOCC (V) = (I11-1V)

15.000,00

FONTE: Sistema, Unidade Responsivel Preferura Municipal de Ponta Pord MS.

O aumento permanete da Receita foi projerado em fungdo do numento da arrecadacio propria em funcao do Projern de Modemizaedo do Cadastro Imobiliario e da expansio da base contributiva do IPTU ¢

acrescimo do ISSOM em razdo da Lei complementar 175

Poder Legislativo

Extrato

Extrato de Contrato

Contrato n2 023/2021

DAS PARTES:

Contratante — CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA- MS
Contratada — RJR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

e especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
Vigéncia: 18/11/2021 a 18/11/2022
Valor Total: RS 17.590,00 (dezessete mil, quinhentos e noventa reais) e

Data da Assinatura: 18/11/2021

Jackson Renan Leite de Aguiar
Presidente da CPL

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de contas de e-mails corporativos para a Camara Municipal, conforme quantidades estimadas

Dotagdo orgamentdria: 01.001-01.031.0001.2001-3.3.90.39.00.00- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica




